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Я приветствую Вас и хочу познакомить 

с технологией Тимбилдинг, 

которую я использую в своей практике 

и нахожу эффективной. 



Тимбилдинг (англ.) – построение команды; 

Тимбилдинг для дошкольников – командная игра, 

направленная на сплочение коллектива



В последние годы умение работать в команде имеет

большое значение практически во всех сферах жизни

современного общества. Умение работать в команде

необходимо формировать с самого раннего возраста. В

любом коллективе работают люди с разным

темпераментом, характером и стилем жизни.

В своей профессиональной практической

деятельности, я отметила, что многие дошкольники

старшего возраста при проведении различных игр не

умеют работать в команде, договариваться, соблюдать

правила при выполнении различных заданий, неточно

воспринимают предложенную инструкцию



Для чего нужен тимбилдинг?

Цель: развитие навыка командообразования у детей

дошкольного возраста.

Не имеет возрастных ограничений; применять

можно, начиная с младшего дошкольного возраста.



Детский тимбилдинг – это целенаправленные

задания, которые в ненавязчивой игровой форме

призваны сплотить детский коллектив, научить ребят

разговаривать и договариваться между собой,

дружить и поддерживать друг друга, обучить

взаимопомощи и взаимовыручке.



- Словесные 

- Практические 

- Проблемные 

Методы технологии

Принципы работы

• Не стоит сильно увлекаться играми

соревновательного характера.

• В игре лучше всего использовать местоимение

«мы».

• Следует подчеркивать значимость каждого

ребенка.

• После выполнения задания похвалы достоин

абсолютно каждый.
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 Творческий тимбилдинг направлен на 

выполнение креативных заданий. Его 

используют в ходе проведения квестов, походов, 

флешмобов.

 Психологический - подразумевает игры на 

понимание друг друга, выявление лидера, 

тренинги на сплочение.

 Социально-экологический подразумевает 

благотворительные акции.

 Интеллектуальный тимбилдинг – мозговые 

штурмы, викторины, игра «Что, где, когда?».

 Спортивный тимбилдинг - построение 

команды на основе спортивных игр (футбол, 

баскетбол, волейбол, эстафеты)



Результаты, достигаемые с помощью 

качественно проведенного тимбилдинга.

- нормализация атмосферы и отношений в 

конфликтных ситуациях;

- получение детьми навыков эффективного 

взаимодействия находить общий язык;

- верное понимание распределения ролей в команде, 

умение использовать ресурсы каждого участника 

команды;

- повышение уровня инициативности воспитанников.



«Карандаши в 

кругу»

«Передай – не урони»



«Лабиринт»



Цель данных игр: способствовать

формированию дружного коллектива;

закреплять умение действовать согласованно;

развивать координацию движений.



Спасибо  

за 

внимание!


